
 البرز درماني و علوم پزشكي و خدمات بهداشتي گاهدانش
 معاونت آموزشي

    

 2 از 1                                                                                                                                                                        دستورالعمل اجرایی پرداخت طرح تمام وقتی          

 

 

 

 معاونت آموزشی
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی  البرز

 

 اعضای هیات علمی  دستورالعمل اجرایی پرداخت طرح تمام وقتی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی البرز 

 
 
 
 

 

 

1398مرداد  
 

 
 



 البرز درماني و علوم پزشكي و خدمات بهداشتي گاهدانش
 معاونت آموزشي

    

 2 از 2                                                                                                                                                                        دستورالعمل اجرایی پرداخت طرح تمام وقتی          

 مقدمه

، پژوهشی های آموزشی، هیات علمی و ارتقاء سطح فعالیتمحترم  یاعضا به منظور بهره گیری از خدمات تمام وقتاین دستور العمل 

جاری دانشگاه که مطابق مقررات جغرافیایی اعضای هیات علمی تمام وقت  آنها در دانشگاه تهیه و تنظیم شده است. رهنگی و اجراییف

در چارچوب ، 1باشدهفت گانه عضو هیات علمی  یها و فعالیت اساسی آنها در راستای فعالیتمی باشند گاه شبه نحوی در استخدام دان

  بهره مند می شوند.این دستورالعمل از مزایای طرح تمام وقتی 

 

 شیوه پرداخت

یات علمی دانشگاه های آیین نامه اداری و استخدامی اعضای ه 49فوق العاده محرومیت از مطب )تمام وقت جغرافیایی( بر اساس ماده 

 ی باشد:(  تمام وقت جغرافیایی به شرح ذیل قابل پرداخت م91ی درمانی کشور )اردیبهشت علوم پزشکی و خدمات بهداشت

ماه( و عدم کار  ساعت در 180درصد به صورت پرداخت ثابت و ماهیانه، مشروط به حضور فعال و کامل ساعات کاری ) 70به میزان 

رفیع پایه دانشکده از مانده بر اساس گزارش عملکرد کمیته تدرصد باقی 30انتفاعی همراه با حقوق پرداخت خواهد شد. نحوه محاسبه 

 دیر گروه وایید ممولفه های چهارگانه ترفیع پایه )حداقل های آموزشی و پژوهشی و حداکثرهای توسعه فردی و فرهنگی( و سپس ت

نه ثبت ر سامادنه )عدم آپلود مستندات ریاست دانشکده پرداخت خواهد شد. بدیهی است در صورت عدم دریافت پایه منظم سالیا

 درصد باقیمانده تمام وقتی قابل پرداخت نمی باشد. 30عملکرد اعضای هیات علمی(، 

  هیات علمی  یک درصد از کل تمام وقتی عضو ،ماهساعت در  180لازم به توضیح است به ازای هر ساعت کسری از حضور

 کسر خواهد شد.

 قت صرفا مواف بوده وم وقتی اعضای هیات علمی جدالورود درسال اول منوط به ترفیع پایه نلازم به ذکر است که محاسبه تما

 .رئیس دانشکده کفایت می نماید

                                                           
سلامت و  درمانی و ارتقای -شتیفعالیتهای هفت گانه عضو هیات علمی عبارتند از: فعالیتهای آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، توسعه فردی، اجرایی و مدیریتی، ارائه خدمات بهدا1

رف دانشگاه به وی محول های تخصصی درخارج از دانشگاه )مشروط به مجوز طبق این دستورالعمل(، شرکت در کمیته ها و شوراهای دانشگاه و سایر امور اجرایی که از ط فعالیت

 شود. می


